VAKIF MUHASEBECISI ALIM TALEBI MUTEVELLI HEYETI KARAR TUTANAGI

Vakfimiza ait Norm Kadro Standartlarina Gore bos olan bir adet **Vakif Muhasebecisi *°
alim talebinin goriisiilmesi gerekcesiyle:

MUTEVELLI HEYETi KARARI

ilgemiz Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfinda calistiriimak iizere isin 6zelligine gore
caligma sartlarina uygun ve muhasebe konusunda deneyimli Norm Kadro Standartlarina gore
bos olan 1(Bir) Adet Muhasebeci alimina karar verilmesine,

Gerekli duyurularin 30 /04 /2019 ile 07 /05 / 2019 tarihi araliginda;

--Murath Kaymakamhg Internet sitesinde, Mal Miidiirliigii ilan panosunda ilan edilmesine
--Tekirdag Valiligi Internet Sitesinde,

--Tekirdag Is-kur bilgilendirilmesine,

--Belediye yerel anonslarinda giinde 2 kez 2 giin boyunca duyurulmas: ve ilan edilerek
kurumlarin “*ilan ve duyuru tutanaklari’’nin tarafimiza génderilmesine.

Basvuruda bulunacak adaylarin bagvurularin1  https://appext.aile.gov.tr/vakifilan/giris.aspx
adresinden 30/04/2019ile 07 /05 /2019 tarihi arasinda mesai bitimine kadar yapmalarina,

Basvuru sonucunda miilakata girmeye hak kazanan Genel ve Ozel sartlara uygun olan ilk 5
sirada olanlara vakif gorevlileri tarafindan telefon ile iletisime gegip bilgi verilmesine, (Genel
ve Ozel sartlara uygun olmayan bagvurular bir sonraki sirada olan bagvuranin bilgileri dikkate
alinacaktir.)

Istenilen bagvuru evraklarimin 08 / 05 /2019 ile 09 /05 /2019 tarihi araliinda mesai
bitimi olan saat 17:00 a kadar Murath SYDV Midiirltigii Hiikiimet Konag 3.Kat Murath
adresine sahsen ve eksiksiz getirmelerine, eksik belge getirenlerin, genel ve ozel sartlara
uygun olmayan belgelerin getirilmesi bagvuru esaslarini ihlal ettifinden gegersiz sayilmasina,

Adaylarin  olusturulan ~ Miilakat Komisyonu ile 10/ 05 / 2019 tarihi Cuma giinii saat
10:00° Murath Kaymakamligi Toplant: Salonunda olmasina,

Sosyal Yardimlagma ve Dayanisma Vakfi Muhasebeci I$ Tanimi Formuna uygun ve Gérevin
ozelligine gore egitim, yas ve tecribe aranmasina. genel, 6zel ve miilakat sartlan ile
belirtilmesine,

Muratli SYDV Miitevelli Heyeti miiracaatlarin ve yapilacak olan miilakatin degerlendirmesi
sonucunda personel alip almamakta serbest olmasina

karar verilmistir.

-
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a) Genel Sartlar:

1- T.C. vatandas1 ol;liak.

2- Medeni haklarini kullanma ehliyetine sahip olmak.

3- 18 yasini bitirmis olmak ve ilan tarihi itibariyle 35 yasim doldurmamis olmak
4- Erkek adaylar i¢in askerlik gorevini yapmis askerlikle iligkisi bulunmamak.

5- Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,( yapilacak giivenlik sorusturmasiyla da tespit
edilecektir. )

6- Tiirk Ceza Kanunun 53. Maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa bile; kasten islenen bir
suctan dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile
devletin giivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar,
zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma., hileli
iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarhg
degerlerini aklama veya kagakeilik suglarindan mahkum olmamak

7- Adaylar tiniversitelerin en az 4 yillik egitim veren, Iktisat Fakiiltesi, Siyasal Bilgiler
Fakiiltesi, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinin [ktisat. [sletme. Maliye.
Muhasebe.Finansal Yonetim. Muhasebe ve Finans Yonetimi . Muhasebe ve Denetim.
(Calisma Ekonomisi, Bankacilik. Bankacilik ve Sigortacilik. boliimlerinin herhangi birinden
ve Isletme Fakiiltesinden Isletme mezunu olmalar ve lisans diplomasina sahip olmak .

8- Ise alim siirecinde gecerli olan OSYM tarafindan yapilan Kamu Personeli Secme
Sinavindan KPSSP3 puan tiiriinden en az 60 puan almis olmak

9- En az B sinifi ehliyete sahip olup aktif ara¢ kullanabilmek.,

10- Gorevini devamlilik esasina engel olabilecek bedensel veya zihinsel kisitliligi
bulunmamak,

11- Sosyal iletisim becerisine sahip olmak,



b) Ozel Sartlar:

1- Gérevin 6zelligine gore Iktisat Fakiiltesi, Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesinin (Iktisat, Isletme, Maliye, Muhasebe, Finansal Yonetim, Muhasebe ve
Finans Yonetimi , Muhasebe ve Denetim, Calisma Ekonomisi, Bankacilik, Bankacilik ve
Sigortacilik) béliimlerinin herhangi birinden veya Isletme Fakiiltesi isletme Boliimii mezun
olmak ve lisans diplomasina sahip olmak (belirtilen boliimler disindaki basvurular dikkate
alinmayacak olup bir sonraki bagvuran aday degerlendirilecektir)

2- Muhasebe is ve isleyisine haiz olmak,( en az 12 ay siiresince muhasebe alaninda deneyimi
olan ve ¢alistig1 firmanin ilgili departmanindan veya serbest muhasebeci/ mali miisavirden
alinan evrak ile belgelendirilecektir)

3- lyi derecede Bilgisayar bilgisine haiz ve Office uygulamalarini iyi sekilde kullanabilmek.
4- Vakaf is tammindaki gorevleri aksatacak nitelikte mazereti bulunmamak.
5- Esnek mesai saatlerine uyum gostermek,

6- Bagvuru tarihi itibariyle en az 1 yil (12 ay) Muratlh Ilge simirlan igerisinde ikamet ediyor
olmasi gerekmektedir (E-devlet uygulamasi iizerinden alinacak olan son 12 ay1 Murath Ilgesi
sinirlari igerisinde ikamet ettigini gosterir Tarihgeli Yerlesim Yeri ve Diger Adres Belgesi
belgelenecektir.)

7- Ise kabul edilmesi halinde 5 (bes) y1l siiresi igerisinde bagka bir SYDV ye nakil talebinde
bulunmayacaktir,

8- Ise kabul edilmesi durumunda Murath Ilge simirlar icerisinde ikamet etmeye devam
edecektir.

9- Miilakati kazanan personelin, yapilacak giivenlik sorusturmasinda, giivenlige engel teskil
etmeyecek halde rapor gelmesi halinde, alim karan gergeklesecek ve belirsiz siireli sézlesme
imzalanacaktir.



¢) Miilakat Sartlar: :

1- Miiracaat eden adaylar OSYM tarafindan yapilan Kamu Personeli Segme Sinavindan
KPSSP3 puan tiiriinden en az 60 puan almis olduklari puanlar itibariyle Sosyal Yardimlar
Genel Miidiirliigii tarafindan siralanarak Genel ve Ozel Sartlara uygun en yiiksek puanli 5
kisi (‘alinacak 1(bir) personel sayisinin 5 kati aday) miilakata ¢agirilacaktir.

2- Miilakata hak kazanan adaylarin 08 / 05 /2019 ile 09 / 05 / 2019 tarihleri arasinda istenen
belgeleri, Vakif Miidiiriine sahsen getirecek olup posta veya elektronik posta yolu ile yapilan
basvurular kabul edilmeyecek ve gegersiz olacaktir.

3- Bagvuruda istenen belgeler tam ve eksiksiz olmalidir. Belgeleri eksik olan kisiler miilakata
hak kazanamayacaktir.

4- Adaylarin miilakat sinav tarihi 10 / 05 / 2019 tarihi Cuma giin ve saat 10:00 ‘da Murath
Kaymakamlig1 Toplanti Salonunda olacaktir.

5- Miilakat Komisyonu tarafindan yapilacak degerlendirme sonucu en yiiksek puani alan ve
giivenlik sorusturmasi sonucunda ise alimina engel olmayan durumda, 1 (bir) personel ile
belirsiz siireli sozlesme yapilacaktir.

6- Miilakat Komisyonu, miilakata ¢agirilan adaylarmn isin gereklerine haiz nitelikleri
tasimadigina kanaat getirdigi adaylar1 segmemekte serbesttir.

7- Miitevelli Heyeti tarafindan olusturulan Miilakat Komisyonu tarafindan yapilacak olan
sinavda adaylarin ise uygunlugu 100 tam puan iizerinden Genel Kiiltiir, Temsil Kabiliyeti,
Vakif Mevzuat ve Muhasebe Bilgisi, Iletisim Yetenegi, kuruma uygun Genel Goriintim,
Tutum ve Davranig puani degerlendirilecektir.

8- Muratli SYDV miiracaatlarin ve yapilacak olan miilakatin degerlendirmesi sonucunda
personel alip almamakta serbesttir.

Istenilen Belgeler Listesi

1) Kimlik Fotokopisi

2) 2 adet vesikalik Fotograf

3) Adli Sicil Kayd

4) Saghk Raporu

5) Askerlikle iliskisinin olmadigina dair belge

6) Lisans Diplomasi fotokopisi ( Diplomanin aslh goriilecektir )

7) Kpss puani gosterir belge

8) Muhasebe alaninda en az 12 ay deneyimli sirket/firma/miisavir onayl
deneyim/referans belgesi

9) Ehliyet Fotokopisi

10) E-devlet uygulamasi iizerinden alinacak olan son 12 ay1 Murath Ilge sinirlar
icerisinde ikamet ettigini gosterir Tarihgeli Yerlesim Yeri ve Diger Adres Belgesi

11) Ozgeemis (cv)
/@L)//



SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA VAKFI *MUHASEBECI” i$ TANIMI FORMU

isin Unvan Muhasebeci  Is Tammi Kodu | SYDV-03
/‘i:]"ii"'" Baglr OMdugu Vakif Midiri Onay Tarihi | ... o0 d20....

isin Ozeti

Vakfin tiim mali islerini yiiriitmek. muhasebe kayitlarini tutmak ve yiikiimliliiklerini
yerine getirmekle sorumludur.

is Kapsamindaki Gorevler

* Yiiriirlitkteki kanun, genelge ve yonetmelikler dogrultusunda

vakfin muhasebesi ile ilgili tim defter ve kayitlari tutmak,

« Vakfin aylik mali durumunu gosteren rapor diizenlemek ve vakif

miitevelli heyetini bilgilendirilmesi i¢in vakif miidiirline sunmak.

+ Vakiftan yapilan her tirlii 6demeler ile ilgili gerekli belgeleri diizenlemek ve
arsivlenmesini saglamak,

+ Vakfin yardim ve proje destek giderlerine iliskin ddemeleri takip

etmek ve arsivlenmesini saglamak, inceleme islemlerini giincel tutmak,

+ Vakfin mal ve hizmet satin alma iglemlerinin yiiriitmek.

* Vakfin yonetim giderlerine iliskin ddemeleri takip etmek, Vakfin vergi ve yasal
vitkiimliiliiklerine iliskin tahakkuk ve ddeme islemlerini takip etmek,

+ Resmi kurum/kuruluglara verilmesi gereken her tiirlii beyanname,

bildirge ve diger mali tablolari tam ve dogru olarak diizenlemek,

vasal siiresi i¢inde ilgili yerlere vermek,

+ Vakfin demirbaslarina iliskin islemleri takip etmek, demirbas kaydini tutmak ve
bakim islemlerini takip etmek.

« Vakif personelinin 6zliik islerini takip etmek,

* Vakfin personel iicreti tahakkuklarini yapmak ve 6demeleri takip

etmek,

« Katilim Payr Odemeleri ile ilgili bagvurulari almak, is ve islemleri yiiriitmek ve
muhasebelestirilerek takibini saglamak,

* Ayni Yardimlarin (Kémiir, Gida Paketi, Giysi vb.) organizasyonu ve dagitiminin
saglanmasi, stok ve veri girisi ile muhasebe is ve islemlerini yapmak,

* Genel Saglik Sigortasi is ve islemlerini gerceklestirmek ve gerekli calismalar
stirdiirmek,

» Gelir Testi Islemlerini yapmak,

« Muhtaghk Belgesi hazirlamak,

+ Vakif Miidiirii tarafindan verilecek is ve islemleri yerine getirmek.

is icin Gerekli Ozellikler

« iktisadi idari Bilimler ile Isletme Fakiiltesi ilgili bolim lisans mezunu olmak.
« Ise alim siirecinde gegerli olan Kamu Personeli Segme Siavinda KPSS P3 puan
tiiriinde en az 60 puan almig olmak.

Calisma Kosullar

+ Calisma Saatleri: Hafta i¢i 08:00-17:00
+ Gerek duyuldugunda Hafta sonu ile Esnek Mesai Saati.




[stenilen belgeler bagvuran tarafindan bizzat getirilecek olup posta yoluyla génderen
adaylarin bagvurular kabul edilmeyecektir.

Murath SYDV Miitevelli Heyeti, miiracaatlarin ve yapilacak olan miilakatin
degerlendirmesi sonucunda personel alip almamakta serbesttir.

Miilakat1 kazanan personelin, yapilacak giivenlik sorusturmasinda. giivenlige engel
teskil etmeyecek halde rapor gelmesi halinde alim karar1 gergeklesecek ve belirsiz siireli
sozlesme imzalanacaktir.

Muratli Sosyal Yardimlagma ve Dayanisma Vakfi 29/04/2019 tari ve\6 say1h
Miitevelli Heyeti oy birligi ile KARAR verilmistir. |
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[lan Online Bagvuru Sitesi : https://appext.aile.gov.tr/vakifilan/giris.aspx

[letisim Adresi :
Adres : Murath Sosyal Yardimlasma ve Dayamigma Vakfi Mudiirliigi
Muradiye Mah. 100.Y1l Cad. Hiikiimet Konag: 3.Kat Muratli — Tekirdag

7 A0

Telefon: 0 282 361 5776



